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1- 8u 3308

okul

sayll MeŞleki Eğıtim Kanununun 25
Kurumlan Yönetmeliğlnin 143 üncüortaa8rğtim

Bu

ggçen;

Me§|ğkı yotediğe sahip, frğroncllerin işyarindekj
yöntem Vemes|eki eğttim

Ve toknik eğitim okul Ve
yapabilme yetkisine ghip kişlyi,

Kanun kap§4rıında m§lgki eğitim gördüğü;

ait ve kuruıu9|arı,

(llİlçe mitli oğitim müdürlüklerj, okul

ortağğretim kurumlan dahil)

srmaye işletmğ§i buıumn okul ve kurumıar içın

eğitim: Mesl€kl ve teknik eğitjm oku] Ve
eğitimlerin| işletınelerde, ı@rik eğitımlerini ise
kurumlannda Veya aşlgtme veya kurumlarca tesis

eğiüm u}§ulama|arlnl,

teknik Anadolu liseıeri, mesleki ve teknik eğ(im
li*leri ile mesleki eğitim merkezıerinde

mesloki dltime gönderilemeyen öğrenAilerin

programlartyJa kaandlrllmasl öngörülen mGsleki
gelişt|rmgleri, soktörti tanlmaıa.l, iş h9yatlna

ortamında yetişmeleri amacly]a işıetmede
mesleki çaüşmay,

yeterliğjnj kaanmış; aday çlmk, çlrak, kalfa ile
kurumla.l tğroncilerinin işyerindeki eğitiminden

bibn Ve uygülayan kişiyi,

ve staj

ve slnfiaı
Bakan|ığl

Ve kap6ito durumu ile okul ve iklim şaİt|arl
bellı faal olan yiyecek jçocek hizmetleri,

oğlonca hinetleri, denizcjIik alanlarl ile
alan/daI dürencilsd 10 und Ve .11 inci slnlfln

mesloki oğitimlerini yoğunlaşhrılmış ola.ak
t8rencilorinın okulda a|maIarl goreken

çerçevesinde yoğunlaştlnlarak okutuIabiIir,

Kurum|an Yönot nellğl, madde 63, .121).

eğitin, il mill'l eğitim mudürlüklerin@ hazırlana.
göre yaplltr (Milli Eğatim Bakanlığü ortaöğretim

eğitlmlerinın tamamInI okutda yapan öğrenciler,

öngörüıen mesleki bllgi, bocerj, tutum ve
6ektörü tanlmalarınl, lş hayatına uyumlarlnı,

yetişme|orini sağlamak amaclyla yarl yll Ve
sia.i ŞOffii top|am 40 iş günü olup bunun 15

sonunda yaptlabillr. (Mılli Eğitım Bakanlüğl

madde 126-127).

iş kazası ve meslek hastal|ğt hela

MADDE 5- (1) Öğrencin]n işletmede m6lek] eğitim/st:,j| slraslıia m]vaaır:
gelebilecek iş kazalaı Ve meslok İıa§taılklarından re sülesi içetisiılde Sos!.]l GüV.nli1
Kurumuna gerekIj blldirimde bu]unulmas.ndan işyeri işV()onlg.i/işVoİ€n Vokrli
sorumjudur. ([.lilli Eğjtim Bakanlığl o(at8retim Kurum]an Yön3tmolği Jladce l4.
sosyal Güvonllk Kurumu Emeklilik Hinotle.i Gerel Mi]dir]üğü Çl<lŞij 2glo9 20]6 tadjr
Ve 2016/21 sayih Gonoloe).

Programlara uygunluk

^ . ,._M4DDE 6_ (1) lşletmelerd€ mesleki eğitim Ve staj, 'N,lilll !ğitin Bakaolüğü

9"11§::!, KurUmlan.Yönetmeliği" hLıkümleri ve ilgili aian/ca| s,ç"ru og,]"tl,,,programlanna uygun olarak yüiltülür.

lzin

c) [4eşloki eğitim merkezi öğrencilerine (aday ç,rak, çlrak) .ğitün veien
işlotmelerce;

Öd€ne€k 0cr6ü = (Asg.Oc€t x %s) _ (fugocl,x %:jo jJıeE]_Ll! _liu!ü

form0lü uygu|anaEk bulunur,

.,, MA0DE 7- (1) Işletmelerde mesleki eğitim goren öğreociy(| /allL ] v€ !i]z
tat||i_süres,nce top|am bir ay ü@tli izin venlir. eyıL ınazJret --İ, it,ui , liian., r(
okuykuüum müdorlüğünün göüüşü allnarak bir aya kaoar t]cre 5 z 1 a,Z, . t üinl l.
v.erilebih,(3308 sK Madde 26 [,4ill1 Eğitim Bakanl,ğ JrtaöğI|,l.m l ıl1 -lan
Yönetmeliği, madde ,134 

)

(2) Öğrenciler, teorik eğitim günıerinde ücretli izinli sayülı.lar (iı,i]lli EaJ iir.
Bakanlığl ortaöğretim Kurumlan Yönetme|iği, madde -l23),

(3) Öğrencilere telğf eğitimj şüresirce Ve okul/kuruntla :ıapılıl;al
§lnavlar için belirtiıen günlorde 0tretli izin Veıi]lr (Mill1 Eğitjm l]akanllğ]
ortaöğretjm Kurumlarl Yönetm€ljği, madde 144 ).

(4) st4 §üresi topıam 40 iş günl.ı olup izinli Ve rcporiu oIlnaİ sülel()riü]
flilen tamamlanması gerekİ. (Milli Eğitim Bakan]üğt ortiioğreiim l(unln]|an
Yönetmeliği, madde 127).

ödenecok ücret

. , ., MAD9E 8- (1) lşbtmelerde meslgki eğiüm gören öğrenciler iie,üıesleki v0
teknik o(aöğretim okul Ve kuram'arlnda siaj vğa tu."*.ı,, , *l,,. o, 

",lğr9l"]]"r: asgari Ocretin net tutarının; yirmİ vo O/eıinde o"rr, *", Şl,j,,, r,
lşyenennde yüzds otuzundan, ylmiden a2 ptr§onol çaüıştımn işyeılerlı<ie ı;t]zdeonoeşınden. mesl€ki eğltim merkezl öğrencilerine 1aoay çıraı v. :ı,i, .ı) , scaıüclglinyüzdeotuzundanaşağı ücretödinemez Ücieı taşıarJçıai n..-,;
Ogrenclye ödenecek ücret her türlü vergiden muaftlr. 1ooo-e siyiıı |inilı, ftlacde,

(1/a) lşletmelerde resleki eğitim görery'slaj yapan öğrenc]iere m()sJ,]k;
eğitimjn devam ettiği sürece yürürIükteki asgari i]cretin n€t tlltarin n oı3o'Lından

az olmamak üzore üÇret ödenir. Ücret, başlangçta (.....-,,..,.,. .,. .. ..., ....... .';
TL' dlr, Öğrenciye ödeneGk ijğet h€r türiü Vergiden mUeft r (3i]()g Sa..alü
Kanun,caçici hıaılde /2r, (33os syilü K6nunun Goçl.] 12 nci m.ddcsi yoill liile k.]dıa| ıh,o.c bn E
ı{rg yolr o {1/6, ık.6s. JyodjaEcakh..)

(2) sözleşmenin geçgrlllik süresi içinde asgari ücreate art]ş olrnasl halind3,
bu artlşlar aynl oranda öğrgncjnin üqetine yans[ıltr,

Devams|zlık yapan öğrencln]n ücretlerlnden kosinti yaplhrlas1

.MADDE 9- (1 ] Öğrenci mesleki eğiüm için işleın]eyo d6! Jm e m*
.orundadlr. lşlefmede mesleki eğitimine v€ terik eğiıimine özilısL; ıel:,ı
ermeyen Veya 0cretsiz izin kullanan ttğrencinin bu günlerdeki ü-rş1, 1 65;1 .

(2) Ücret ke§ilerek yapılacak ödeme miktan;
a) 20 Ve daha fazla porsonel çaltştıran işletmelelce;

Ödene@k 0c.st . (N€l As,Odğı ı %30) - rNcı §ii].Lx_"4][]._fug ]],!a 1]]4_Şa§!l
3|.

b) 20'den az per§onel çalıştıran işletmeiorce;

ÖdeneĞk 0crsl - (Ne| Asg.ücrcl x %15) _ aNd As(Ücf.[ 7"!_! qe,!Ev_.]l!jlyr!)
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MADDE

Geçici 12 nci maddesi
(za) flkrasl uygUlanacaktır.)

bu sözleşmğnan akdğdilmesi

iş kaaları
55,10 MyIl sosyal

ve meslek

lE
madd€

sigorta 4857 sayıl
asgari 0cretin

.so6yal Güvenlik
(3308 sayllt Kanun,

ödme ilğ ilgili bolgeler okul/kurum

VE DlslPLlN DuRUı4U

gören uzun

öz0rsOz

11-
39

Eğitim

trıeŞleki

göre
konu

(2)

başaf,ll

ikinci dönem

veya beceri

ortaöğretim

(3)

madde ,l44).

soİuştumaslnl gefektjrffi k
taEflndgn okuukurum

maddo

oIan ders/de§l9rden öğrgncinin

ön az 50 olmak kayd|yla birinci V6

aritmeük ortalamaslnın en az 50

70 g€rekir (Millİ Eğitlm Bakanl|ğl

t).
beği slnavı esaslarlna göro Şa

ortaöğreüm Kurumlan Yönetmol|ği,

SORUMLULUKLARl

Kurumlan
göİe, eğltim yaptlrağk işban€lerln

olarak arallksıZ üç işgünü
iş günğ içindo okuykurum
bildlmgk arundadtr (Milli

alan/dslları çerçeve öğretim

komiş}onu taraflndan bolirlenen

15-

17-
,l44

il9ili m6lek
beIirleme

'igl "j,"§,iİ

Bu
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Şağlamak,

öğrencilorin mes|eki eğitiminden sorumIu
yetiştjrilmesi için iş pedagojiSi kurslarr açmak,

bglge§i Vormok, bununla ilgili kayltlafl tutffak.
usta. öğr€tici Va eğitici psİ§onelin hızmet içi

ve dlğof imkanıany|a yardlmq olmak,

mesleki gğitimde amaçlanan hedeflore ulaşılmasl
ile yapaİak eğitİmle llgili g€r€kli önlemled almak,

müdürü koordınatör müdür yardımclslnln değişmesi

toplantııara başkanl|k yapmaktlr.

Öğrenciye sağıanacak haklaf

. MADDE 23- (1) lşletrne taraflndan öğrenci aş.ğ|,ja|. ]]osya. ha(],]rdin
yaĞdandlrıla€ktır.

D Öğle yemeği

o Ulaş|m

o Barınma

Diğer : ....,....,.,,.,, ,.

sözloşmenin f6hi

MADDE 24- (1)Sözleşre;

A) lş yerinjn çeFitli sebeplerjo kapatüınasi,

b) lşyerindğki ustj öğretici/eğitici persollelin üşlen ]yrüiJ]asl Ve iiv.nnl e
başka usta öğretio/eğitlci personelin bulurmar,ası,

o) lş yeri s8hibınin değişmesi haıinde yenl iş .Veıiniİ aynü mcsieğii ü etj ii
slirdurememesi,

d) Öğrenciye bakmakla },!kümlü alanln ikarnetini ,]eöül;i|mesi .]d(niye
öğrencinln ulaşımtnl sağlayamayacağlns dair yazlll beyanl,

e) Öğrencinin okul/kurum değbtirne Vera öıgfi] ]ğililri GüŞ|ı)iı ;lk]rn a
ceasl alarak okul/kurumla ilişiğınin kesilmesi,

0 Sağllk durumUnun işletmedeki egiiimden olığısu,] e,:lli] Jnİilesi,
g) Öğfetim ylıl sonunda öğrencinin veya işletrlenin durllllu,rd.r c'3ğlşik'k

olması,

h) lşletmoıe.de grğV Ve lokavt uygulaııası olmasü.

i) Deprem, yangln ve rcl gibiafot]er,

j) Taraflardan birinin yüküml0ığklğrini y(rrine !]et]rn]enı()si, Jra lel]nd.r tü l(

tarafll olaEk feshedilir. FeŞih durumu, sözleşmenln feshi tiüfilıir]C eı] ii b.En 3 Ş

günu içinde ilgili okuukurum mtidürIüğüne yaz ll olara'. ı,l.c.ın ,r .. 0B sır . .ılı
madde 22, Milli Eğitirü Bakanllğl ortaöğretim l(urLlmlan Yön€ tnıe ii]l, İlz clcİ ) 1 ]3]

Yüıürlük

MADDE 25- (1 )...l.,.ü,,....,....,._............ ..... t:.iı,n, e,L.{-ı ı,JC gi m(k
üzeıe taraflaı€ jmulanan bu sözleşme öğrenciniiı me,slelİi ea;ltİjııiıils ajı ıı
tam€mladlğ, tarihe kadar geçerlid(

sak|anma süresi
M^,DDE 26 sözleşme, okul/kı]rum müdüilüklerincc o,1re:ı,;ı dçsyaslnl l

süre§iz sakıanlr,

lşı)

h)

şaftlanna, kıllk-kıyafet re çallşma düzenine uymak,

ilgili gizlilik gerektirsn konular ilo kişilere ait özeı

mesloki

d9ğişmesi halinde, yeni işveren aynl
sözleşme yeni|ilh

ve hizmetle

paylaşmamak,

e&inliklere katllmamak,

düzenıi olarak devam otmek,

egitim jle ılgili iş dosyası tutmak,

devam edenler için staj dosyasl futrnak,

eğitim yaptığl gonlerde dgvamslzllk yaptlğ| süreye
yazlll veli beyanlnl özür g|inünü takip edon en geç beş iş
müdürlüğünd tesllm ğtİnğkh.

DlĞ§R Hu§u§LAR
hal|er

değişme§i

(1

(1)

Öğıoncinin okul/kurumunun değlşmesi

yenil€nmesl sağlanır
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36,
Eğiüm,Bakanllğı ortaöğrgtjm Kurumlan
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